Oferta na stanowisko: Pracownik gospodarczy

Teatr Rampa na Targéwku szuka wspotpracownika!

Dotacz do naszego zespotu.
Poszukujemy osoby do pracy przy utrzymaniu czystosci w zabytkowym gmachu teatralnym.

Zakres obowigzkow:

* Sprzatanie pomieszczen biurowych, foyer Teatru, widowni i scen,
wspotpraca w czteroosobowym zespole.

Warunki zatrudnienia:

e Umowa na okres prébny na 1 miesigc.

Wymagania:

* umiejetnos¢ utrzymania porzadku w duzych i ztozonych przestrzeniach,
* umiejetnos¢ planowania otrzymanych zadan w czasie,

e odpowiedzialnos¢, punktualnosc oraz dobra kondycja fizyczna,

e komunikatywna znajomosc jezyka polskiego,

e dyspozycyjnosc.

Co oferujemy?

e dodatkowe benefity: karte Multisport, fakultatywne ubezpieczenie zdrowotne.

CV nalezy przesytac do 26 lutego 2025 roku na adres:
aneta.karczmarczyk@teatr-rampa.pl lub osobiscie, sktadajgc dokumenty na portierni Teatru przy
ul. Kotowej 20

W ofercie koniecznie nalezy wskazaé stanowisko, ktdrego dotyczy aplikacja.
Teatr zastrzega sobie prawo kontaktu wytgcznie z osobami wytonionymi w drodze wstepnej
rekrutacji.



Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Rampa na Targéwku w Warszawie,
ul. Kotowa 20,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@teatr-rampa.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej i przysztych rekrutacji, nie
dtuzej niz przez 12 miesiecy

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.



