
Oferta na stanowisko: Pracownik gospodarczy 
 

Teatr Rampa na Targówku szuka współpracownika! 
 
 
 
Dołącz do naszego zespołu. 
 
 
Poszukujemy osoby do pracy przy utrzymaniu czystości w zabytkowym gmachu teatralnym. 
 
 
Zakres obowiązków: 
 

• Sprzątanie pomieszczeń biurowych, foyer Teatru, widowni i scen,  
współpraca w czteroosobowym zespole. 

 
 
Warunki zatrudnienia: 
 

• Umowa na okres próbny na 1 miesiąc. 
 
 
Wymagania: 
 

• umiejętność utrzymania porządku w dużych i złożonych przestrzeniach, 
• umiejętność planowania otrzymanych zadań w czasie, 
• odpowiedzialność, punktualność oraz dobra kondycja fizyczna, 
• komunikatywna znajomość języka polskiego, 
• dyspozycyjność. 

 
 
Co oferujemy? 
 

• dodatkowe benefity: kartę Multisport, fakultatywne ubezpieczenie zdrowotne. 
 
 
 
CV należy przesyłać do 26 lutego 2025 roku na adres: 
aneta.karczmarczyk@teatr-rampa.pl lub osobiście, składając dokumenty na portierni Teatru przy 
ul. Kołowej 20 
 
W ofercie koniecznie należy wskazać stanowisko, którego dotyczy aplikacja. 
Teatr zastrzega sobie prawo kontaktu wyłącznie z osobami wyłonionymi w drodze wstępnej 
rekrutacji. 
 
 
 
  



Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji”. 
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iż: 
 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Rampa na Targówku w Warszawie, 
ul. Kołowa 20, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@teatr-rampa.pl, 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji - na 

podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres tej i przyszłych rekrutacji, nie 
dłużej niż przez 12 miesięcy 

5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo 
do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym 

zakresie jest dobrowolne. 
 
 


